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REPUBLIKA HRVATSKA
DJECIJI VRTIC RAZLICAK
Zagreb, Wellerov vrt 1
KLASA: 601-02/23-05/14

URBROJ: 251-560-04-23-01
Zagreb, 12.4.2023.

ZAPISNI K - PROCISCENI

s 20. sjednice Upravnog vijea Dje¢jeg vrtica "Razli€ak" odrZzane dana 28.3.2023. u
prostorijama vrti¢a, Wellerov vrt 1, s po¢etkom u 16.00 sati.

NAZOCNI CLANOVI UPRAVNOG VIJECA: Renata Marinkovi¢ Krvavica, Jelena
Rebac Gajer, Gordana Pai¢, Jasna Tucak

NENAZOCNI CLANOVI UPRAVNOG VIJECA: Marija Olujié

OSTALE NAZOCNE OSOBE:
— Sanja Hukavec, ravnateljica
- LM, tajnik
—  M.P,, voditeljica racunovodstva

Predsjednica je otvorila 20. sjednicu Upravnog vijeca, pozdravila nazo¢ne i utvrdila da su
nazocna Cetiri ¢lana Upravnog vijeca a da je jedan ¢lan nenazoc¢an odnosno da je nazocan
potreban broj ¢lanova za pravovaljano odlucivanje.

Predsjednica Upravnog vijeca Renata Marinkovi¢ Krvavica predlozila je sljedec¢i dnevni red:

1. Verifikacija zapisnika s prethodne 19. sjednice Upravnog vijeca od 9.3.2023.

2. Donosenje odluke o prihva¢anju godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Financijskog
plana proracunskog korisnika Djecjeg vrti¢a "Razli¢ak" za poslovnu godinu 2022.
3. Izvjesc¢e o provedenoj inventuri za 2022. godinu - odluka o rashodu osnovnih
sredstava i sitnog materijala

4. Donosenje odluke o odabiru u postupku jednostavne nabave teretnog dostavnog
vozila

5. DonoSenje odluke o sporazumnom prestanku radnog odnosa s odgojiteljicom
S.C. zbog odlaska u mirovinu

6. Donosenje odluke o izboru odgojitelja na neodredeno vrijeme, koje radno
mjesto je trajno upraznjeno odlaskom A.S. u mirovinu

7. DonoSenje odluke o izboru odgojitelja na neodredeno vrijeme, koje radno
mjesto je trajno upraznjeno odlaskom J.M. u mirovinu

8. Donosenje odluke o0 izboru pedagoga na odredeno vrijeme do 31.12.2023.



9. DonoSenje odluke o izboru pomo¢ne kuharice na neodredeno vrijeme, koje
radno mjesto je trajno upraznjeno odlaskom E.B. u mirovinu

10. DonoSenje odluke o raspisivanju ponovljenog natjeaja za radno mjesto
odgojitelja na odredeno vrijeme do rjeSavanja radnopravnog statusa T.P. kod koje
po ocjeni Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje postoji djelomi¢an gubitak
radne sposobnosti pa ne moZe obavljati poslove odgojitelja

11. Donosenje odluke o raspisivanju natje¢aja za radno mjesto odgojitelja na
odredeno vrijeme do povratka na rad V.H.

12. DonoSenje odluke o raspisivanju natjec¢aja za radno mjesto pomo¢nog radnika
za njegu, skrb i pratnju na odredeno vrijeme do 31.8.2023.

13. DonoSenje odluke o raspisivanju natjec¢aja po dobivenoj suglasnosti nadleZnog
gradskog ureda za radno mjesto odgojitelja na odredeno vrijeme do odlaska u
mirovinu odgojiteljice S.C.

14. DonoSenje odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto odgojitelja na
odredeno vrijeme do 31.8.2023. zbog povecanog opsega posla u podrsci djeci s
teSko¢ama u razvoju

15. Razno

Predlozeni dnevni red jednoglasno je usvojen.
Prelazi se na rad po pojedinim to¢kama dnevnog reda.
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Upravno vije¢e jednoglasno je verificiralo zapisnik s prethodne 19. sjednice
Upravnog vije¢a od 9.3.2023.

Voditeljica ra¢unovodstva M.P. daje uvodno obrazlozenje. Obveza donoSenja
godisnjeg izvjestaja o izvrSenju Financijskog plana proracunskog korisnika Djecjeg
vrtica "Razlicak" za poslovnu godinu 2022. temelji se na propisima o fiskalnoj
odgovornosti 1 proratunu proracunskih korisnika.

Upravno vijece pregledava navedeni izvjestaj, kao i lzvjes¢e ravnateljice o
rezultatima poslovanja iz 2022. godine, KLASA: 406-01/23-01/06, URBROJ: 251-
560-02-23-01, od 20.3.2023., uz pojasnjenje voditeljice racunovodstva.

Nakon pregleda, Upravno vijece jednoglasno donosi sljede¢u

ODLUKU

0 prihvacanju godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Financijskog plana proracunskog
korisnika Dje¢jeg vrtica "Razli¢ak™ za poslovnu godinu 2022. (Odluka ¢ini sastavni
dio ovoga zapisnika.)

Upravno vije¢e pregledava lzvjeSée o provedenoj inventuri za 2022. godinu uz
pojasnjenje voditeljice racunovodstva te Odluku o rashodu dugotrajne imovine:
teretnog dostavnog vozila Renault Kangoo Expres iz 2002. godine koje je prodano
dana 23.2.2023., temeljem javnog poziva za dostavu ponuda, za 485,00 eura
(3.654,23 kuna), KLASA: 406-02/23-01/03, URBROJ: 251-560-02-21-01, od
2.3.2023.

Nakon pregleda, Upravno vijeée jednoglasno donosi sljede¢u

ODLUKU
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o rashodu osnovnih sredstava i sitnog inventara od 26.1.2023., KLASA: 406-02/23-
01/02, URBROJ: 251-560-02-23-01 (Odluka ¢ini sastavni dio ovoga zapisnika.)

Predsjednica Upravnog vijeca zahvaljuje na izlaganju voditeljici racunovodstva koja
pozdravlja nazo¢ne i1 napusta sjednicu.

Ravnateljica daje uvodno obrazlozenje. Zbog nuznosti nabave novog sluzbenog
teretnog vozila iz vlastitih prihoda jer je staro vozilo zbog neudovoljavanja na
tehnickom pregledu prodano dana 23.2.2023., a vrti¢ raspolaze jo§ samo s jednim
takvim vozilom iz 2011. godine koje je takoder dotrajalo, Djec¢ji vrti¢ "Razlicak",
kao narucitelj, sukladno ¢lanku 4. Pravilnika o jednostavnoj nabavi zbog iznimne
zurnosti - prvenstveno zbog osiguranja dostave hrane djeci polaznicima vrti¢a iz
centralne kuhinje na pet dislociranih objekata vrti¢a - objavio je dana 1.3.2023. poziv
na dostavu ponuda. U roku za dostavu ponuda Vrti¢ je prikupio jednu ponudu
gospodarskih subjekata: Pegasus rjesenja j.d.o.o. sa sjediStem U Sesvetama, Kasinska
cesta 143f, OIB: 93888100569, u iznosu od 24.263,52 eura (182.813,49 kuna) bez
PDV-a, odnosno 30.329,40 eura (228.516,86 kuna) s PDV-om. Ponuda ponuditelja
Pegasus rjeSenja j.d.o.0. ocijenjena je kao valjana. Na temelju rezultata pregleda i
ocjene zaprimljenih ponuda, ponuda ponuditelja Pegasus rjeSenja j.d.o.0. ocijenjena
je kao valjana, prihvatljiva i da udovoljava kriterijima iz poziva na dostavu ponuda
od 1.3.2023., KLASA: 406-09/23-01/02, URBROJ: 251-560-01-23-01. Ponudena
marka i model teretnog dostavnog vozila je Mercedes-Benz Citan 112 CDI Furgon,
godina proizvodnje 2023., dizel motor, snaga motora 85 kW, 1461 ccm radnog
obujma, euro norma: euro 6, ABS sustav protiv blokiranja kota¢a kod kocenja,
jamstvo na motor: 2 godine ili 150.000 km. Clanak 4. Pravilnika Vrtiéa o
jednostavnoj nabavi propisuje obvezu objavljivanja poziva na dostavu ponuda kada
su vrijednosti pragovi procijenjene vrijednosti veé¢i od 70.000,00 kuna (9.290,60
eura) bez PDV-a. Na temelju ¢lanka 43. stavak 1. tocka 2. alineja 3. Statuta Djecjeg
vrtica "Razlicak", koji odreduje da Upravno vije¢e uz suglasnost gradonacelnika
Grada Zagreba odlucuje o stjecanju pokretne imovine ¢ija pojedinacna vrijednost
prelazi 70.000,00 kuna (9.290,60 eura), ova Odluka se daje na suglasnost
gradonadelniku Grada Zagreba. Clankom 3. Pravilnika Vrtiéa o ostvarivanju i
koriStenju vlastitih prihoda propisan je nacin koriStenja vlastitih prihoda. Isti se
mogu koristiti, u ovom slucaju, i za poboljSavanje uvjeta rada Djecjeg vrtica.
Slijedom navedenog, na temelju odredbi Pravilnika Djejeg vrtica "Razlicak" o
jednostavnoj nabavi od 9.6.2022., KLASA: 601-02/22-02/04, URBROJ: 251-560-
04-22-01, Pravilnika Djecjeg vrtica "Razlicak" o ostvarivanju i koriStenju vlastitih
prihoda od 24.10.2019., KLASA: 601-02/19-02/7, URBROJ: 251-560-04-19-01,
Zakljucka gradonacelnika Grada Zagreba o mjerilima 1 nacinu koriStenja
nenamjenskih donacija 1 vlastitih prihoda dje¢jih vrtiéa kojima je osniva¢ Grad
Zagreb od 22.12.2022., KLASA: 601-01/22-01/156, URBROQOJ: 251-01-12-22-2,
Clanka 43. stavak 1. tocka 2. alineja 3. Statuta Djec¢jeg vrtica "Razlicak", i rezultata
pregleda i ocjene zaprimljenih ponuda, Upravno vijece jednoglasno donosi sljedec¢u

ODLUKU
O ODABIRU

U postupku jednostavne nabave za predmet nabave sluzbenog teretnog vozila
procijenjene vrijednosti do 25.000,00 eura (188.362,50 kuna) bez PDV-a, odnosno
do 31.250,00 eura (235.453,13 kuna) s PDV-om, odabire se ponuda tvrtke Pegasus
rjesenja j.d.o.o. sa sjediStem u Sesvetama, Kasinska cesta 143f, OIB: 93888100569,
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u iznosu od 24.263,52 eura (182.813,49 kuna) bez PDV-a, odnosno 30.329,40 eura
(228.516,86 kuna) s PDV-om. Naruditelj ¢e po izvrSnosti ove Odluke s odabranim
ponuditeljem sklopiti ugovor o jednostavnoj nabavi. S obzirom da je dostavljena
jedna ponuda gospodarskih subjekata, kriterij odabira je valjana ponuda. Odluka se
dostavlja ponuditelju u postupku elektronickim putem u roku od 10 dana. Odluka se
daje na suglasnost gradonacelniku Grada Zagreba. Odluka ¢e postati izvr$na na dan
pribavljanja suglasnosti od gradonacelnika Grada Zagreba. (Odluka ¢ini sastavni dio
ovoga zapisnika.)

Radnica S.C., zaposlena na radnom mjestu odgojitelja, podnijela je Upravnom vijeéu
dana 23.3.2023. zahtjev za sporazumni prestanak ugovora o radu dana 31.8.2023.
zbog odlaska u mirovinu.

Nakon raspravljanja, Upravno vije¢e jednoglasno donosi sljedecu

ODLUKU

Odobrava se da se s radnicom S.C. sklopi sporazum o prestanku ugovora o radu zbog
odlaska u mirovinu dana 31.8.2023.

Uvodno izlaze tajnik .M. i obavjeStava prisutne o natjeaju za odgojitelja na
neodredeno vrijeme, koje radno mjesto je trajno upraznjeno odlaskom A.S. u
mirovinu, a koji natjecaj je trajao od 10.3.2023. do 20.3.2023. Zaprimljeno je 4
prijava kandidata od kojih su svi zadovoljili formalne uvjete natjecaja (M.B., M.T.,
G.J., M.K)).

Nakon raspravljanja, a na prijedlog ravnateljice, Upravno vijece jednoglasno donosi
sljedecu

ODLUKU

M.B., VSS, sveudili$na prvostupnica odgojiteljica djece rane i predskolske dobi iz
____, izabire se za radno odgojitelja na neodredeno vrijeme.

Uvodno izlaze tajnik |.M. 1 obavjeStava prisutne o natjeCaju za odgojitelja na
neodredeno vrijeme, koje radno mjesto je trajno upraznjeno odlaskom J.M. u
mirovinu, a koji natjecaj je trajao od 10.3.2023. do 20.3.2023. Zaprimljeno je 4
prijave kandidata od kojih su svi zadovoljili formalne uvjete natjecaja (M.B., M.T.,
G.J., M.K)).

Nakon raspravljanja, a na prijedlog ravnateljice, Upravno vije¢e jednoglasno donosi
sljedecu

ODLUKU

M.T., VSS, magistra ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja iz ___, izabire se za
radno odgojitelja na neodredeno vrijeme.

Uvodno ravnateljica obavjeStava prisutne o natjeCaju za pedagoga na odredeno
vrijeme do 31.12.2023. koji je trajao od 10.3.2023. do 20.3.2023. Zaprimljeno je 6
prijava kandidata od kojih je 4 kandidata zadovoljilo formalne uvjete natjecaja

4
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(M.V.,J.V.,, V.Z, K.B.) a dva kandidata nije (K.l., L.D.).
Nakon raspravljanja, a na prijedlog ravnateljice, Upravno vijece jednoglasno donosi
sljedecu

ODLUKU

M.V., VSS, magistra pedagogije iz ___, izabire se za radno mjesto pedagoga na
odredeno vrijeme do 31.12.2023.

Uvodno ravnateljica obavjeStava prisutne o natje¢aju za pomoc¢nu kuharicu na
neodredeno vrijeme, koje radno mjesto je trajno upraznjeno odlaskom E.B. u
mirovinu, a koji natjecaj je trajao od 10.3.2023. do 20.3.2023. Zaprimljeno je 13
prijava kandidata od kojih je 6 kandidata zadovoljilo formalne uvjete natjeCaja
(N.A., M.L., Lj.b.B., D.HH., L.L., M.B.) a 7 kandidata nije (L.H.L., K.J., M.B.,
M.J., ZM., K.J., M.L).

Nakon raspravljanja, a na prijedlog ravnateljice, Upravno vijece jednoglasno donosi
sljedecu

ODLUKU

D.H.H., SSS tehni¢ar PT prometa, KV kuhar, iz ___, izabire se za radno mjesto
pomocne kuharice na neodredeno vrijeme.

Uvodno izlaze tajnik .M. i obavjeStava prisutne o nuznosti raspisivanja ponovljenog
natjeCaja za radno mjesto odgojitelja na odredeno vrijeme do rjeSavanja
radnopravnog statusa T.P. kod koje po ocjeni Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje postoji djelomi¢an gubitak radne sposobnosti pa ne moze obavljati
poslove odgojitelja. Naime, na 14. sjednici Upravnog vije¢a od 23.11.2022. za
navedeno radno mjesto je kao jedina kandidatkinja izabrana M.H., koja
kandidatkinja nije ispunjavala uvjete iz ¢lanka 24. Zakona o predskolskom odgoju 1
obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 - u daljnjem
tekstu: Zakon) u pogledu odgovarajuce vrste i razine obrazovanja za zasnivanje
radnog odnosa na radnom mjesto odgojitelja u dje¢jem vrticu temeljem natjecaja,
medutim ¢lanak 26. stavak 5. i 6. Zakona je dopustio da se kao jedina kandidatkinja
izabere na odredeno vrijeme, zbog zamjene radnice T.P. do rjeSavanje njezinog
radnopravnog statusa pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, no ne duze od
donosenja odluke o izboru kandidata temeljem istog ponovljenog natjecaja (za radno
mjesto odgojitelja na odredeno vrijeme do rjeSavanja radnopravnog statusa T.P.), a
sve to najduze do 5 mjeseci. Kako rok od 5 mjeseci za ponavljanje natjecaja istice
dana 23.4.2023., to je potrebno donijeti odluku o raspisivanju ponovljenog natjecaja
za radno mjesto odgojitelja na odredeno vrijeme do rjeSavanja radnopravnog statusa
T.P. kod koje po ocjeni Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje postoji
djelomican gubitak radne sposobnosti pa ne moze obavljati poslove odgojitelja.
Nakon raspravljanja, a na prijedlog ravnateljice, Upravno vijece jednoglasno donosi
sljedecu

ODLUKU

Upravno vije¢e Djecjeg vrtica "Razlicak" raspisuje ponovljeni natjecaj za radno
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mjesto odgojitelja na odredeno vrijeme do rjeSavanja radnopravnog statusa T.P. kod
koje po ocjeni Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje postoji djelomican
gubitak radne sposobnosti pa ne moze obavljati poslove odgojitelja.

Ravnateljica daje uvodno obrazlozenje. Odgojiteljica V.H. nalazi se na bolovanju od
19.9.2022. zbog komplikacija u trudnoci i koristenja rodiljnog i roditeljskog dopusta.
Odgoijiteljici H.J., koja je temeljem natjeCaja izabrana za radno mjesto odgojitelja na
odredeno vrijeme od 23.12.2022. do povratka imenovane radnice na rad, dana
19.3.2023. sporazumno je prestao radni odnos. Slijedom navedenog, zbog
upraznjenosti jednog radnog mjesta odgojitelja od 20.3.2023., potrebno je donijeti
odluku o raspisivanju natjecaja za radno mjesto odgojitelja na odredeno vrijeme do
povratka na rad V.H.

Nakon raspravljanja, a na prijedlog ravnateljice, Upravno vijece jednoglasno donosi
sljedecu

ODLUKU

Upravno vije¢e Djeéjeg vrtica "Razliak" raspisuje natjeCaj za radno mjesto
odgojitelja na odredeno vrijeme do povratka na rad V.H.

Ravnateljica daje uvodno obrazloZenje. Zbog velikog broja integrirane djece s
viSestrukim teskocama u pedagoskoj godini 2022./2023. povecan je opseg posla u
odgojnim skupinama u kojima ona borave. Pomo¢noj radnici za njegu, skrb i pratnju
N.M., koja je temeljem natjeCaja izabrana za radno mjesto pomoé¢nog radnika za
njegu, skrb i pratnju na odredeno vrijeme od 23.12.2022. do 31.8.2023., dana
30.4.2023. prestaje radni odnos otkazom radnice. Slijedom navedenog, zbog
upraznjenosti jednog radnog mjesta pomoc¢nog radnika za njegu, skrb i pratnju od
1.5.2023., potrebno je donijeti odluku o raspisivanju natjecaja za jedno radno mjesto
pomoc¢nog radnika za njegu, skrb i pratnju na odredeno vrijeme do 31.8.2023.

Nakon raspravljanja, a na prijedlog ravnateljice, Upravno vijece jednoglasno donosi
sljedecu

ODLUKU

Upravno vijee Djecjeg vrtica "RazliCak" raspisuje natjecaj za radno mjesto
pomoc¢nog radnika za njegu, skrb i pratnju na odredeno vrijeme do 31.8.2023.

Ravnateljica daje uvodno obrazlozenje. Odgojiteljici S.C. dana 31.8.2023.
sporazumno prestaje radni odnos zbog odlaska u mirovinu, kako je odluc¢eno u tocki
5. dnevnog reda ove sjednice. Imenovana se od 9.3.2022. bez prekida nalazi na
bolovanju, nakon ¢ega ¢e, sve do prestanka radnog odnosa, u kontinuitetu iskoristiti
godisnji odmor za kalendarsku godinu 2022. i 2023., od 29.5.2023. do 17.7.2023. i
od 18.7.2023. do 31.8.2023. Odgoyjiteljici M.T., koja je u tocki 7. dnevnog reda ove
sjednice izabrana za radno mjesto odgojitelja na neodredeno vrijeme, koje radno
mjesto je upraznjeno odlaskom J.M. u mirovinu, dana 25.4.2023. radni odnos na
odredeno mijenja se u radni odnos na neodredeno vrijeme. Kako je M.T. prethodno
temeljem natjecaja bila izabrana za odgojitelja na odredeno vrijeme do povratka na
rad S.C., od 31.10.2022. do 24.4.2023., to je zbog upraznjenosti jednog radnog
mjesta odgojitelja, u razdoblju od 25.4.2023. do 31.8.2023., potrebno donijeti odluku
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o raspisivanju natjeCaja za radno mjesto odgojitelja na odredeno vrijeme do odlaska
u mirovinu odgojiteljice S.C. (do 31.8.2023.).

Nakon raspravljanja, a na prijedlog ravnateljice, Upravno vijece jednoglasno donosi
sljedecu

ODLUKU

Upravno vije¢e Djecjeg vrtica "Razlicak" raspisuje natjeCaj za radno mjesto
odgojitelja na odredeno vrijeme do odlaska u mirovinu odgojiteljice S.C.

Ravnateljica daje uvodno obrazlozenje. Odgojiteljici M.B., koja je u tocki 6.
dnevnog reda ove sjednice izabrana za radno mjesto odgojitelja na neodredeno
vrijeme, koje radno mjesto je upraznjeno odlaskom A.S. u mirovinu, dana 3.4.2023.
radni odnos na odredeno mijenja se u radni odnos na neodredeno vrijeme. Kako je
M.B. prethodno temeljem natjeCaja bila izabrana za odgojitelja na odredeno vrijeme
od 31.10.2022. do 31.8.2023. zbog povecanog opsega posla u podrSci djeci s
teSkocama u razvoju, to je zbog upraznjenosti jednog radnog mjesta odgojitelja, u
razdoblju od 3.4.2023. do 31.8.2023., potrebno donijeti odluku o raspisivanju
natjeCaja za radno mjesto odgojitelja na odredeno vrijeme do 31.8.2023. zbog
poveéanog opsega posla u podrsci djeci s teSkocama u razvoju.

Nakon raspravljanja, a na prijedlog ravnateljice, Upravno vijece jednoglasno donosi
sljedecu

ODLUKU
Upravno vije¢e Dijecjeg vrtica "Razlicak" raspisuje natjeCaj za radno mjesto

odgojitelja na odredeno vrijeme do 31.8.2023. zbog povecanog opsega posla u
podrsci djeci s teSkocama U razvoju.

Nisu se rjeSavala pitanja pod razno.

S obzirom da je dnevni red bio iscrpljen predsjednica je zaklju¢ila sjednicu u 17.00 sati.

Zapisnik sastavio:
TAINIK PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

.M., v.r. Renata Marinkovi¢ Krvavica, V.r.



